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Politica de Formacao em Prevencao de Corrupcao e Infracdes Conexas

Seguramos — Corretores e Consultores de Seguros SA

1. Objetivo Geral

Esta politica define o quadro de formacdo obrigatdria para todos os colaboradores da Seguramos — Corretores e
Consultores de Seguros SA, com o intuito de fortalecer o entendimento e a adesdo as leis anticorrupcdo e politicas
internas relacionadas com a corrupcdo e infragdes conexas. A intengdo é cultivar uma cultura organizacional onde a

integridade e a transparéncia sdo a norma, minimizando assim os riscos legais e reputacionais associados a corrupgao.

2. Ambito de Aplicacio

Esta politica aplica-se a todos os niveis da organizacdo, desde a administracdo até aos colaboradores de base, incluindo

temporarios, estagiarios, consultores e qualquer terceiro que atue em nome da Seguramos.

3. Componentes do Programa de Formagdo
e Principios Eticos e Cultura Organizacional

A importancia da ética e da conformidade no cendrio empresarial moderno. As expectativas da Seguramos em relacdo

a integridade individual e corporativa.

Objetivos de Aprendizagem:
- Compreender a importancia da ética nos negdcios.

- Reconhecer e aplicar os valores corporativos em decisGes didrias.

e Leis e Regulamentos Relevantes

Conhecimento das leis nacionais e internacionais anticorrupcdao com relevancia e impacto na atividade da Seguramos.

ImplicacBes de ndo conformidade, incluindo sanc¢des civis e criminais.
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Objetivos de Aprendizagem:
- Entender leis especificas anticorrupgao aplicaveis local e internacionalmente.

- Aplicar conhecimento das leis em cendrios de trabalho para evitar infracGes.

¢ Identificagdo e Gestdo de Conflitos de Interesse

Tipos de conflitos de interesse e como eles podem surgir no dia a dia. Procedimentos para a declaracdo e gestdo de

conflitos de interesse.

Objetivos de Aprendizagem:
- Identificar potenciais conflitos de interesse antes que eles afetem a integridade das decisées.

- Gerir e reportar conflitos de interesse efetivamente.

e Estratégias de Prevencdo de Corrupgao

Politicas especificas da empresa para combater a corrupcdo e garantir a transparéncia. Protocolos para a recusa e

reporte de subornos, presentes e hospitalidades impréprias.

Objetivos de Aprendizagem:
- Implementar praticas didrias que promovam a transparéncia e reduzam o risco de corrupcao.

- Adotar protocolos claros para recusar e reportar subornos.

e Mecanismos de Denuncia de Infrages

Sistemas de denuncia seguros e andnimos. Garantias contra retaliacGes para denunciantes.
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Objetivos de Aprendizagem:
- Utilizar corretamente os canais de denuncia para relatar suspeitas de corrupgdo ou infragdes conexas.

- Entender as protecdes legais para denunciantes.

e (Casos Praticos e Simulagdes

Estudos de caso baseados em situacdes reais e hipotéticas para melhor compreensdao das diretrizes. Simulacdes

interativas para pratica de decisGes éticas em cenarios complexos.

Objetivos de Aprendizagem:
- Aplicar conhecimentos éticos e legais em cendrios praticos para reforcar a aprendizagem.

- Desenvolver habilidades de tomada de decisdo em ambientes controlados.

4. Metodologia de Implementagdo da Formacao

- Formagdo Presencial: SessGes interativas que promovem o debate e a troca de ideias.

- Plataforma de E-Learning: Cursos modulares com acesso permanente para facilitar uma aprendizagem continua.

- Webinars e Workshops Tematicos: Sessées periddicas focadas em novidades legislativas ou topicos especificos de alto

interesse.

- Biblioteca: Desenvolvimento de uma biblioteca de casos praticos baseada em eventos reais, acessivel através da

intranet da empresa.

5. Frequéncia e Obrigatoriedade da Formagdo

- Inicial: Formacado inicial obrigatéria para todos os novos colaboradores dentro dos primeiros 30 dias de contrato.

- Reciclagem Anual: Sessdes anuais obrigatdrias para revisdo e atualizacdo dos conhecimentos.
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6. Avaliacdo do Impacto da Formagdo

- Testes de conhecimento no final de cada mddulo para medir a absorgdo do conteldo.

- AvaliagBes de Desempenho através da Incorporacdo de critérios de ética e conformidade nas avaliacGes de

desempenho anuais.

7. Responsabilidades e Monitorizagdo

- Responsabilidades: A Direcdo de Compliance e a Dire¢do de Recursos Humanos serdo responsaveis pela gestdo e

atualizacdo da politica de formacao.

- Relatdrios: Relatdrios periddicos sobre a participagdo e o sucesso da formagdo serdo apresentados a administracdo

semestralmente.

8. Revisdo e Atualizagdo da Politica

Esta politica serd revista a cada dois anos ou conforme necessario para refletir as mudangas no ambiente regulatério

ou nas praticas de negdcio.

Mod. 97.0
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